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Son las innovaciones, políticas, valores, 
procesos, estándares y programas 
desarrollados por la organización, que 
contribuyen en la creación de entornos 
seguros a fin de dar respuesta a los nuevos 
desafíos del contexto.

Es la integración activa de los 
comportamientos individuales y colectivos 
de los colaboradores con la seguridad, 
prácticas diarias, procesos y estándares 
para crear un entorno seguro.

Organización Ejecución

Elementos culturales:

Los elementos culturales describen aspectos específicos de la cultura de seguridad.

� Compromis�

� Liderazgo Visibl�

� Cultura Just�

� Trascendencia

� Aprendizaje y Feedbac�

� Innovació�

� Comunicació�

� Reconocimiento

� Participación de los 

Empleado�

� Gestión del Comportamient�

� Influencia Socia�

� Clima de Segurida�

� Salud y Bienestar

� Entorn�

� Gestión de la Segurida�

� Disciplina Operativa

Propósito

ConexiónEstructura

Adaptación
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�o��re Escala de Cultura de Seguridad "  odelo Rimac #enero -$-/1

O�jeti<o

Evaluar la cultura de seguridad a fin de identificar áreas de 

mejora y fortaleza, promoviendo un ambiente laboral seguro y la 

prevención de accidentes laborales.

CipoIdeIinstru�ento Cuestionario#Formato escala1

luraciónIesti�ada v$ minutos

CantidadIdeI{te�s
�v ítems #Personal de mando�

�� ítems #Subordinados1

Ap�icación Cuestionario individual de aplicación grupal.

ªestricciones
Privacidad y confidencialidad. Garantizar el anonimato y el uso 

¬nicamente para los fines acordados.
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¿Cuáles son los beneficios de aplicar este instrumento?

Aplicar este instrumento de diagnóstico de Cultura de seguridad no solo identificará las áreas de 

mejora, sino que también permitirá crear un entorno más seguro, saludable y productivo para todos.

Identificación de áreas de mejora

El instrumento permite evaluar la cultura de 

seguridad e identificar áreas específicas que 

requieren atención y mejora. 

Mejora de la seguridad laboral

Un mejor entendimiento de la cultura de 

seguridad ayuda a implementar medidas y 

políticas más efectivas para crear un ambiente 

de trabajo seguro y reducir accidentes. 

Mejora de la productividad y la moral

Un entorno de trabajo seguro y saludable 

promueve la moral y aumenta la productividad 

al reducir el ausentismo. 

Cumplimiento normativo

El instrumento ayuda a asegurar el 

cumplimiento de las regulaciones de seguridad 

y salud ocupacional. 

Fomento de la participación y el compromiso

Involucrar a los empleados en el proceso de 

evaluación de la cultura de seguridad fomenta 

su participación y compromiso con las 

prácticas de seguridad. 

Impulso de la reputación de la empresa

Demostrar un compromiso continuo con la 

seguridad de los empleados mejora la 

reputación de la empresa. 


