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Evaluacion de Riesgos A

. . cance:
ps.COSOCIaIeS &\ Esta dirigida a todos los
iManos alaobral colaboradores y sus representantes

La evaluacion se realizara a través de un

cuestionario virtual y para ello se les brindara un s Evaluacion de factores

link (enlace) para ser completado entre 15 o 20 ¢ . Psicosociales de riesgo
i desd d lular.

minutos desde su computadora o celula enla empresa

La informacion es individual y confidencial, sera
analizada por personal sujeto a mantenimiento
del secreto profesional y utilizada exclusivamente
para los fines descritos.

En el informe de resultados no podran ser
identificadas las respuestas de ninguna persona
de forma individualizada.

Recuerde:

iNo se evalua al trabajador
iSino a la organizacion del trabajo!

iTodos los trabajadores
tienen la oportunidad
de participar!

Culminadas las sesiones de evaluacion y luego
de su analisis se presentara un informe de
resultados a la Gerencia General. De esta forma,
se identificaran las condiciones de trabajo que
puedan suponer un riesgo para vuestra salud, y - . ..
asi proponer, intervenciones preventivas que sean Por una organizacion

necesarias para avanzar en la mejora de la salud del trabajo mas saludable
laboral en la empresa. iParticipa!




Evaluacion de Factores
Psicosociales de Riesgo
Laborales

Como iniciativa para velar por la salud de sus
colaboradores, la empresa realizara la evaluacion

de riesgos psicosociales presentes en la organizacion

a la que pudieran estar expuestos sus colaboradores
influyendo sobre su seguridad, salud y/o
desempefio laboral

;Qué son los Factores
Psicosociales de Riesgo
en el trabajo?

Son aquellas condiciones de trabajo directamente
relacionadas con la organizacion, el contenido de
trabajo y la realizacion, el contenido de trabajo y la
realizacion de la tarea, y que pueden afectar tanto al
bienestar o la salud (fisica, psiquica o social) del
colaborador como al desarrollo del trabajo:

Las exigencias cuantitativas, mentales o
emocionales del trabajo.

Los confictos para armonizar el tiempo que se
brinda al trabajo y a la familia.

El apoyo de los comparieros y de superiores para
realizar el trabajo.

©
@
@ La posibilidad de aprendizaje en el trabajo.
o
& Las compensaciones del trabajo.

v

La inseguridad sobre el empleo y condiciones
laborales

;Como afectan nuestra salud?

Los efectos se manifiestan a corto plazo, a traves de
procesos conocidos como "estres”.

@ Emocionales: Ansiedad, agresividad, apatria,
aburrimiento, depresion, etc

@ Conductuales: Propension a sufrir accidentes,
abuso de sustancias psicoactivas, arranques
emocionales, etc.

@ Cognitivos: Incapacidad para concentrarse y tomar

decisiones, olvidos frecuentes, etc.

@ Fisioldgicos: Elevacion de los niveles de glicemia,
incrementos de la frecuencia cardiaca y de la

presion sanguinea, dificultad para respirar, aumento

del colesterol y trigliceridos, trastornos
dermatoldgicos, etc.

Todos estos procesos bajo ciertas circunstancias
de intensidad, frecuencia y duracion, a largo plazo,
pueden derivar en transtornos de salud:

Respiratorio: Hiperactividad bronquial, asma.
Inmunitario: Artritis reumatoide.

Gastrointestinal: Dispepsia,ulcera péptica,
sindrome del colonirritable, etc.

Dermatolégico: Psoriasis, etc.
Musculo esquelético: Dolores musculares.

Cardiovascular: Isquemias cardiacas.

O 000 000

Efectos sobre la salud mental.

Efectos organizacionales

@ Absentismo: Relaciones laborales pobres y baja
productividad; Inadecuado clima laboral;
Insatisfaccion en el trabajo.

@ Presentismo, Procrastinacion.

¢A quiénes afectan?

Potencialmente a todos los sectores productivos
y a todos los niveles de la empresa, sin
excepcion alguna

Normativa en prevencion
de Riesgos Psicosociales

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783,
fue creada teniendo como objetivo principal
promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en todo el pais.

La obligacion de evaluar los riesgos que no se
pueden evitar y que afectan a la salud y se-guridad
de los trabajadores incluye también a los riesgos
psicosociales y su incumplimiento constituye
infraccion sancionable por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).




