


En RIMAC las personas van primero

Nos hemos propuesto construir 
relaciones a largo plazo con las 
personas que se acercan a nosotros.





TEMA: MEDICINA DEL TRABAJO 
Y SISTEMAS DE VIGILANCIA 
MÉDICA OCUPACIONAL



Agenda

1. Gestión de la Salud Ocupacional: Criterios técnicos y legales.

2. Servicio de Salud Ocupacional: Estructura y funciones.

3. Vigilancia Médica Ocupacional: Responsabilidades del Médico
Ocupacional.

4. Protocolo Médico Ocupacional: Fundamentos para su elaboración.

5. Exámenes Médico Ocupacionales: Criterios para su ejecución.

6. Certificado de Aptitud Médico Ocupacional: Criterios de Aptitud.



Gestión de la Salud Ocupacional:
Criterios Técnicos.
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Criterios Técnicos.



Gestión de la Salud Ocupacional:
Criterios Legales.

❑ Salud (Ley N°26842)

❑ Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783)
❑ Inspecciones y Auditoría

❑ Salud Ocupacional

❑ Actividades de Alto riesgo

❑ Por sector económicos

❑ Por factor de riesgo
❑ Físicos

❑ Químicos

❑ Biológicos

❑ Ergonómicos

❑ Psicosociales

❑ Población Vulnerable
❑ Gestantes

❑ Adolescentes

❑ Adulto mayor

❑ Discapacidad



Gestión de la Salud Ocupacional:
Criterios Legales.

• R.M. N°480-2008-MINSA. Aprueban Norma
Técnica de salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales.

• R.M. N°312-2011-MINSA. Aprueban
documento técnico “Protocolos de exámenes
Médico Ocupacionales y Guías de Diagnóstico
de los Exámenes Médicos Obligatorios por
actividad.
o R.M. N°004-2014-MINSA. Modificar el numeral

6.6.1 del Documento Técnico "Protocolos de
Exámenes Médicos Ocupacionales y Guías de
Diagnóstico de los Exámenes Médicos
Obligatorios por Actividad", aprobado mediante
Resolución Ministerial N° 312-2012/MINSA.

o R.M. N°571-2014-MINSA. Modificatoria de
protocolos de exámenes médico ocupacionales y
guías de diagnóstico de los exámenes médicos
obligatorios por actividad.



Gestión de la Salud Ocupacional:
Criterios Legales.

• R.M. N°313-2011-MINSA. Aprueban Norma
Técnica de Salud que establece los Exámenes
Médicos Ocupacionales para los Estibadores y
Transportistas Manuales.

• R.M. N°021-2016-MINSA. Aprueban el perfil de
competencias del médico ocupacional.

• R.M. N°763-2017-MINSA. Establecer
excepcionalmente el plazo de un (1) año, a efecto
que los Médicos Cirujanos que no cuenten con los
requisitos señalados en el apartado 6.6.1 del
subnumeral 6.6 del numeral VI del Documento
Técnico: "Protocolos de Exámenes Médicos
Ocupacionales y Guías de Diagnóstico de los
Exámenes Médicos Obligatorios por Actividad,
deban cumplir con los requisitos mencionados.



Gestión de la Salud Ocupacional:
Criterios Legales.

• Ley N°29783. Ley de Seguridad y
salud en el Trabajo
o Ley N°30222. Modificatoria de Ley N°

29783, Ley SST.
o Ley N°31246. Modificatoria de Ley N°

29783, Ley SST.

• R.M. N° 031-2023-MINSA. Aprobar
la D.A. N° 339-MINSA/DGIESP,
Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la
vigilancia, prevención y control de
la salud de los trabajadores con
riesgo de exposición a SARS-CoV-2



Gestión de la Salud Ocupacional:
Criterios Legales.

• D.S. N°005-2012-TR. Reglamento de la
Ley N°29783, Ley de Seguridad y salud
en el Trabajo
o D.S. N°006-2014-TR. Modifican el

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

o D.S. N°016-2016-TR. Modifican el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

o D.S. N°001-2021-TR. Decreto Supremo
que modifica diversos artículos del
Reglamento de la Ley N° 29783,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y sus modificatorias



Servicio de Salud Ocupacional:
Estructura.

ORGANIZACIÓN EXTERNO

ORGANIZACIÓN

INTERNO



Servicio de Salud Ocupacional:
Funciones.

0 X

Programa de 
Inmunizaciones

Registro de Inspecciones de Salud 
en el Trabajo

Registros de exámenes médicos 
ocupacionales

Registro de Capacitación y 
entrenamiento

Programa del 
Servicio de Salud 

Ocupacional

Informe 
Organizacional

Informe Anual 
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Enfermedad 
OcupacionalSI

Fuente: Talaverano A. Guía de Salud Ocupacional. 2023.
Protocolo Médico 

Ocupacional

Actividades

Plan de 
Prevención 
COVID-19

Actividades
Análisis y 
feedback



Vigilancia Médica Ocupacional:
Responsabilidades del Médico Ocupacional.

❑ Administrar el servicio de salud en el trabajo.

❑ Diseñar planes y estrategias educativas en salud ocupacional
de los diferentes sectores económicos.

❑ Educar a los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo.

❑ Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en
salud.

❑ Diseñar, gestionar y ejecutar programas de intervención, de
acuerdo con los riesgos ocupacionales.

❑ Investigar las condiciones del trabajo y medio ambiente y sus
efectos en la salud individual y colectiva de los trabajadores.

❑ Detectar daños según enfermedades profesionales
relacionadas al trabajo.

❑ Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores.

❑ Atender al trabajador con enfermedad profesional o
enfermedad relacionada al trabajo.

❑ Calificar y evaluar la invalidez y la incapacidad por accidentes
de trabajo o enfermedad profesional.



Protocolo Médico Ocupacional: 
Fundamentos para su elaboración.



Protocolo Médico Ocupacional: 
Fundamentos para su elaboración.

ANÁLISIS 
DE RIESGOS

EXISTE

NO 
EXISTE

CRITERIO 
MÉDICO 

OCUPACIONAL

MEDICINA 
OCUPACIONAL

SALUD 
PÚBLICA

NORMATIVA 
LEGAL

RM N°312-
2011-MINSA

Otras 
normativas



Exámenes Médico Ocupacionales: 
Criterios para su ejecución.



Exámenes Médico Ocupacionales: 
Criterios para su ejecución.

Atención médica 
ocupacional

Chequeos médicos 
ocupacionales

Evaluación 
Psicológica

Valoración musculo-
esquelética

Exámenes de 
laboratorio 

clínico

Biometría

Bioquímica

Examen de orina

Grupo y Factor

Microbiología

Serología

Parasitología

Procedimientos 
de apoyo 

diagnóstico

Audiometría

Espirometría

Radiografía de tórax

Exámenes 
específicos

Toxicológicos

Especializados

Subespecializados



Exámenes Médico Ocupacionales: 
Criterios para su ejecución.
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Exámenes Médico Ocupacionales: 
Criterios para su ejecución.
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Exámenes Médico Ocupacionales: 
Criterios para su ejecución.
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Exámenes Médico Ocupacionales: 
Criterios para su ejecución.
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Certificado de Aptitud Médico Ocupacional:
Criterios de Aptitud.



Certificado de Aptitud Médico Ocupacional:
Criterios de Aptitud.



Gracias ☺
Calle Las Begonias 540

San Isidro 16073
Lima — Perú

rimac.com
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