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TEMA: Aplicacion de Tecnologias
en la Gestion de Riesgos
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A PIC

Programa Integral de CapaCItaCIon

Ingeniero Industrial y Master en Business Management, con
amplia experiencia en la implementacién de soluciones para
la prevencion de riesgos laborales en sectores construccion,
industria, servicios, almacenes y transportes.

Experiencia liderando equipos de seguridad y salud en
° el trabajo, respuesta a emergencias y seguridad
operacional.

° 15 afos de instructor en trabajos de alto riesgo y
respuesta a emergencias.

Especializacidn en gestion de la seguridad, Salud y

M i Ogni
uscari 9“'0 gestion de riesgos laborales en las empresas.

Experto en Prevencion de Riesgos
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( Programa Integral de Capacitaciéon )

En RIMAC las personas van primero

Nos hemos propuesto construir
relaciones a largo plazo con las
personas que se acercan a nosotros.
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Chat with any PDF @ P I C

Join millions of students, researchers and professionals to
instantly answer questions and understand research with Al

Programa Integral de Capacutacwn
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iBienvenido al Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Saluden (2

Drop PDF here el Trabajo! Este documento tiene como objetivo promover una cultura de ]
Replamento de s Ley N* 20783, Ley de Saguridad y Salud an ol Trabajo prevencion de riesgos laborales y garantizar la seguridad y salud de los o
Browse my Computer From URL DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR trabajadores en el Peru. 3
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ¥ ;Cudl es la importancia de implementar una politica de prevencién de
CONSIDERANDO riesgos laborales en el ambito laborai? s
Que, los derech la vida y & la salud se aC Politic: B 3
B o v e B> ¢Cuéles son los derechos y deberes de los empleadores y trabajadores en
: 2 2 &
Que, o m;n regional, el Dsovu. »m:‘o "§e?'b'° uelh{’ Cgmunx:ad ﬁlmdnilde lemr\;es {CAN), materia de Segundad salud en el "aba]o SEoun esta leY 9
cuenta con el Instrumento de Seguri alud en el Trabap, el cual establec 100 N 3 i
fou Estaos miembros de knplementae e polton e freventian de Yieagos lsboraies'y wioder B> ¢{Qué medidas especificas se deben tomar para garantizar un ambiente g
ol deber de los de ientificar, evaluar, prevenir y comuni o
S AT BRI s s bt ! Haluchd Hi 1ou GalisH J0rEs o wetar Ifocindon O 1ok risags laboral seguro y saludable de acuerdo con el Reglamento de la Ley N° 29783?

de las actvidades que prestan, entre otros.

Que, uno poltica nacional en segurided y salud en el tabajo debe crear las condiciones que
sseguren el control de los riesgos laborales, mediante el desamallo de una cuttura de la prevencidn
eficaz; en la que bos sectores y o actores sociales respoasables de crear esas condiciones
puedan efectunr una planificacion, asi como un seguimiento y conwol de medidas de seguridad y
salud en el trabajo;

Que, en este contexto, se ha aprobado la Ley Ne 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el abysto de promaver una culiura de prevencion de riesgos borales a través del deber de
prevencion de los empleadores. ol rol de fiscalizacion y conwol del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizeciones sindicales, quienes a través del didlogo social deben velar por
Ia promocion, difisidn y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, resulta necesark dictar normas reglamentarias que permitan su sdecuada aplicacén, en

Chatpdf.com o R

De conformidad con lo establecido por el numeral 8) del articulo 118 de |s Constaucién Politica
del Perii; la Ley N° 29158, Loy Orgdnica del Poder Ejecutivo y la Ley Ne 20831, Ley de
Organizacitn y Funciones de! Minsteno de Trabojo y Promocién del Empleo;

SE DECRETA

Articulo 1.- Apruébese el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabao, que consta de siete (7) stulos, quince (15) capitulos, cuenm veintitrés (123) arviculos, una
(01) Dﬁpocnc’cﬂ Camplementaria Final, catorce (14) [ T
un (1) Glosario y dos {2) Anexos

Articulo 2-E! presente Decreto Supremo serd refrendado por el Mnistro de Trabajo y
Pramocién del Empleo

Dada en la Casa de Goblemo, en Lima, a los veinticuatro dias del mes de abril del afo dos mil
e

OLLANTA HUMALA TASSO

Prasidente Constinicnal de la Republica
JOSE ANDRES VILLENA PETROSINO

Ministro de Trabajo y Promacién del Emgleo

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29873, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TiruLo 1
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Cuales son las responsabiliades de los miembros del sub comité de seguridad

Generacion de Texto @p'C

Las responsabilidades de los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud (Programa incegral de Capacitacien |
en el Trabajo, de acuerdo con el Reglamento de la Ley N° 29783, incluyen: .

1. Participar activamente en las actividades de prevencién de riesgos laborales
en su centro de trabajo.

2. Colaborar en la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales presentes
en su area de trabajo.

3. Proponer medidas preventivas para controlar y reducir los riesgos
identificados.

4. Promover la cultura de prevencion de riesgos laborales entre los trabajadores
de su area.

5. Colaborar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
implementacién de politicas y programas de seguridad y salud laboral.

6. Informar al Comité sobre cualquier situacion de riesgo laboral que pueda
afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

7. Participar en la elaboracion y revision de procedimientos de seguridad y salud
en el trabajo.

8. Mantenerse actualizado en materia de seguridad y salud laboral a través de la
formacién continua €23, €7).

Estas responsabilidades buscan garantizar un ambiente laboral seguro y
saludable para todos los trabajadores, promoviendo la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales.

~1 RIMAC




G e n e ra C i é n d e TeXtO lista todas las responsabilidades de los miembros del comité de seguridad y

salud en el trabajo.

Las responsabilidades de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun el Reglamento de la Ley N® 29783, incluyen:

1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
3. Aprobar el Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo.
4. Participar en la investigacion de accidentes mortales y en la adopcion de
medidas correctivas.
5. Presentar estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
6. Coordinar y apoyar las actividades de los Subcomités o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
7. Llevar un registro en el Libro de Actas del cumplimiento de los acuerdos.
8. Reunirse mensualmente para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual.
9. Reunirse de forma extraordinaria para analizar accidentes graves o cuando
las circunstancias lo requieran.
10. Solicitar asesoria de la Autoridad Competente para resolver problemas
relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
11. Fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el
Comite.
12. Solicitar informacidn y asesoria técnica a la autoridad competente cuando

sea necesario 5. €.

Estas responsabilidades buscan garantizar la seguridad y salud de los

0 RIMAC trabajadores en el ambito laboral, promoviendo la prevencion de riesgos y la
creacion de un entorno laboral seguro y saludable.

LPIC
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Prepara una lista completa con todas las responsabilidades de los miembros

' A del comité de seguridad y salud en el trabajo y referencia junto a cada una el
G e n e ra C | O n d e TeXtO articulo 'de la ley ql:Je corryesponda i § :

1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. i)
2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador. €15
3. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. §1}
4. Participar en la investigacion de accidentes mortales y en la adopcion de
medidas correctivas. £
5. Presentar estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales. £
6. Coordinar y apoyar las actividades de los Subcomités o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo. €£h
7. Llevar un registro en el Libro de Actas del cumplimiento de los acuerdos.
@
8. Reunirse mensualmente para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual. £
9. Reunirse de forma extraordinaria para analizar accidentes graves o cuando
las circunstancias lo requieran. €7
10. Solicitar asesoria de la Autoridad Competente para resolver problemas
relacionados con la prevencion de riesgos laborales. €20
11. Fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el
Comité. €£)
12. Solicitar informacion y asesoria técnica a la autoridad competente cuando
sea necesario. L)

Estas responsabilidades estan establecidas en la Ley N° 29783 y su Reglamento
correspondiente, con el objetivo de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores en el entorno laboral.

~1 RIMAC



Prepara una lista completa con todas las funciones de los miembros del comité

4 de seguridad y salud en el trabajo y referencia junto a cada una el articulo de la
Generacion de Texto |emsses

~1 RIMAC

1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. £:5

2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador. €85

3. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. i)

4. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo. €&

5. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
@D

6. Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo. €20

7. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacién, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos. £5)

8. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seqguridad y Salud
en el Trabajo. €1

9. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo. £

Estas funciones estan establecidas en la Ley N° 29783 y su Reglamento
correspondiente, con el propésito de promover un ambiente laboral seguro y
saludable para todos los trabajadores.

Pro; e, | de Capditac
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Monitoreo de Sueno

f;lrdﬂo Poste  Clicoss

Sistema preventivo para monitorear la calidad de suefo.
* Inicio de suefno

* Interrupciones durante el suefno

e Despertar durante el suefio

* |nsomnio

* Fin de suefio

T e

K

L

Skl b e il gn et Ll o

Permite calcular el riesgo de un evento de suefo por deuda de sueifio acumulada.

m i

Los turnos nocturnos incrementan el riesgo de trastornos del suefio que conllevan a:
* Alteraciones del ciclo circadiano

* Insomnio

* Somnolencia excesiva durante la jornada laboral

» ',‘
ke f [
aaded ri-esan
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Pupillary Light Reflex (PLR)
AlteredPLRNormalPLR

PLR es la reaccidon de la pupila al cambio en la intensidad de la
luz

PLR es unrellejo involuntario controlado por el Sistema
Nervioso Autonomo La respuesta PLR es siempre la misma
(linea de base) cuando una persona es sometida al mismo

Dilated Pupil

estimulo de luz. Esta tecnologia, mide las alteraciones en el R
PLR para detectar el riesgo de alteracion.

C fri.esan
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Conduccién de Vehiculos ADAS y lf?;PIC
DMS

Monitoreo del Conductor:
* Los sistemas DMS utilizan camaras para monitorear

al conductor Datos de riesgo
* Detectan signos de fatiga o distraccion.
* Emiten alertas o intervienen si es necesario para El nimero de tipos de alarma representé la proporcién

prevenir accidentes. 0%

4_5;.';4 — Conductor dist...

Seguridad Mejorada: = Fatiga del con...
* Frenado automatico de emergencia 27.27% Bostezo
» alertas de colision. Conductor habl...

Alarma de me...

Seguimiento y estadistica: Otros

» Estadisticas e indicadores por flota y conductor.

~L® RIMAC







Entrenamiento y Capacitacion

* Entrenamiento seguro.

* Réplica realista de escenarios

* Aprendizaje interactivo y practico
* Reduccién de costos

* Medicién y evaluaciéon objetiva

* Flexibilidad en el entrenamiento
* Inmersiony realismo

* Actuacién y adaptacion continua

L RIMAC

Satisfaccion Tiempo de Recursos -

CAPACITACIONES OPERACIONALES

A PIC
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capacitaciéon desplazamientos

Inducciones de Seguridad
Capacitaciones en Procesos
Identificacion y comunicacion de peligros en el
trabajo.

Ejecucion de procedimientos criticos poco
frecuentes.

ENTRENAR OPERADOR S, fri.esan
- Dafos a personas S e Finance & Regulation Institute
- Dafiosa equipos



Simuladores de Maquinaria
¢ Qué se necesita para implementar
un simulador de Maquinaria?

Visor

Butaca de simulacion

Computador para el procesamiento de la
simulacion (luz de dia, clima, lluvia, ruido
ambiental, etc.)

Otros elementos de hardware (pedales,
timon, pedales, controles, etc.)

ad |I||| 'ill.
~ 1O M
2 N i

Ejercicios predefinidos.
Indicadores que permitan definir desempeio (velocidades,
maniobras, etc.)

Criterios de exigencia definidos.

demanda de uso del simulador, rotacion, frecuencia, etc. - ‘
retorno de la inversion

‘..1 " -
0 R I M A C a" v Finance & Regulation Institute
~ e SR
el ?
% =




Simuladores

Hprende = operar

uUn CHEX

&Ul‘] Bealidad Virtual




Vision por Computadora

* I|dentifica, alerta, interviene y analiza

LA PIC

( Programa Integral de CapamtaCIon

* Se pueden monitorear zonas, cercos virtuales, se identifican equipos, garras, cestas, barras incandescentes, cilindros de

gas (en fajas transportadoras en fundicion de chatarra)

* Reglas: Trabajador bajo carga suspendida, persona cerca de grua o montacargas, contar camiones en espera afuera de
una planta o personas en una cola, alertas de personas en zonas prohibidas, personas que se acercan dentro de radio de

peligro de maquinas, personas sin epp.

* El profesional deja de estar mirando videos y pasa a disefar estrategias para cambiar la conductas.

L RIMAC

() .
Compromiso

Participacion de
trabajadores

. g * Mejoras en la
Comunicacion formacion

a los ¢ Oportunidades de
Trabajadores mejora
* Reconocimiento de

mejoras

dela
Direccion
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Drones

Terrestres

Aereos Acuaticos
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https://www.youtube.com

Dron Desfibrilador /watch?v=ukW18fJUalo

Identificacion de Inspecciones
Riesgos técnicas

Supervision de
Monitoreo de trabajos en altura o
atmosferas espacios
confinados

Investigacion de

Accidentes

Finance & Regulation Institute
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. , wuPIC
Inspeccidn de Lineas con drones

Ventajas, desafios y recomendaciones del uso de drones.

* Mejora la identificacidon y prevencion de riesgos laborales por la eficiencia de las inspecciones.

* Mejor el monitoreo y control de areas peligrosas o inaccesibles.

* Reduce los costos y tiempos en la inspeccidn.

* Hay que observar cuidadosamente las regulaciones y permisos legales.

* Es necesaria capacitacion, entrenamiento y certificacion de los operadores de drones.

e Seguridad de la informacién y proteccion de datos.

* Integracion de drones con otros sistemas de seguridad industrial, ingenieria y operaciones. Evaluacion de decidir y
objetivos especificos.

» Seleccidn del tipo de dron y equipamiento necesario.

* Mantenimiento y actualizacién de los drones.

* Planificacidon y ejecucidon de vuelos seguros.

~L® RIMAC
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Respuesta a a2 PIC
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Inspecqqrfm de Lineas de & PIC
Tra nsmMision (Programa integral de Capacitacion |
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Termografia con Drones

N 4

DRONES

NQN
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Monitoreos Ergondmicos

* Precisidn

* Eficiencia

* Objetividad

* Monitoreo continuo — el algoritmo puede usar info de las cdmaras
de vigilancia

 Aumento de productividad

* Se puede hacer monitoreos virtuales
* Usa para sensibilizar ( se puede mostrar al trabajador para que
conozca el riesgo)

Tarea

au.”n

t: "X

t: “0.2x-0.5x”

: [
R friesan
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Monitoreos Ergondmicos

ISO TR 12295

FIRST LEVEL: Key Questions

The “Key Questions™ are designed 10 assess if here is any relevance of the basic conditions of he job o the speafc
standards. If here is a relevance, then the user is directed to the appicable "Quick Assessment” questions that will givean
approximated indicaton of thhe magnitude of the potential hazard, ather lowho risk or the presence of risk condisons. If
hazards are indicatedthenthe useris directedto the appropriate standard.

Dt ¥ ¥ ¥

MANUAL PUSHING/PULLING UPPER LIMB REPETITIVE STATIC WORKING
LIFTING/CARRYING MOVEMENTS POSTURES

NO YES NO YES NO YES NO YES

¥ ot N 9

SECOND LEVEL: Quick Assessment

The "Quick Assessment” aims fo identify (without calculation) through the use of pre-defined scenarios, the presence of o
extreme exposure conditions.

- absence of signficant risk or presence of acceptable conditions;

- gritical conditions (presence of signficant and unacceptable risk).

ABSENT/ACCEPTABLE PRESENT/NOT CRITICAL

No further Go to the specific standard
action/periodically review fora more detailed analysis

CRITICAL CONDITIONS

Reduce the risk
immediately/For risk

reduction options go to the
] specific standard

I

MANUAL LIFTING MANUAL CARRYING PUSHING/PULLING UPPER LIMB REPETITIVE STATIC WORKING
1 1 - MOVEMENTS POSTURES
ISO 112281 IS0 112282
1SO 112284
RE.: 1SO 112283 ISO 11226

i

Identificacion de peligros
ergonémicos:

A PIC
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Levantamiento
manual de cargas -
Transporte manual d;""
cargas e
Empuje y arrastre
cargas &

Finance & Regulation Institute
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3 Resultados 4 Interpretacion S Actuacién

Se recomienda hacer

Riesgo aceptable la evaluacién especifica del riesgo

Identificacién nivel verde
del peligro T
. . . . Es prioritario hacer la
Ami isi Eval ion I Riesgo alto o inaceptable L o .

ergonémico fisico ARzl el g P evaluacion especifica del riesgo

Segun la Guia ;

para la identificacion nivel rojo N ibl

de peligros ergonomicos D‘ES posible (;DI'IDCEF . .

UGT Catalunya facilmente el riesgo. Es necesario hacer la evaluacion
Este puede ser: especifica del riesgo para conocer
-Aceptable el nivel de riesgo

nivel indeterminado -Bajo
AyUda de IA -Alto o inaceptable

Kinebot, una poderosa
herramienta para la
evaluacion y gestion
ergonomica en empresas de

¥ ergo-a ki d
[ I

Software de analisis biomecanico basado en
inteligencia artificial para la evaluacion de 5
riesgos ergonémicos todas las categorias.
E & AN
El sistema analiza videos grabados desde
cualquier dispositivo y emite informes de
riesgos ergonémicos de forma automatica,

reduciendo hasta un 80% el tiempo dedicado il

poRun técnico a la evaluacion de tareas
répetitivas o posturas forzadas.

‘SOLICITAR DEMO GUIADA

LEA es una herramienta de andlisis
postural que permite la generacion
gratuita y rapida de datos cientificos
sobre el estrés fisico de los trabajadores
durante su actividad. Su objetivo es
evaluar las necesidades o la eficacia de
las soluciones ergonémicas aplicadas.

ouTIL
DANALYSE
POSTURALE

() l

L RIMAC

Guia para la evaluacion rapida de riesgos ergondmicos (Secretaria de Politica Sindical — Salut Laboral- UGT Catalunya)




Identificacion
de Peligros

Seguimiento Evaluacion de
y Control riesgos

Control de Priorizacion e
Riesgos Intervencion

~1 RIMAC

LPR=LC-HM-VM -DM-AM-FM -CM Q_Tm .
LC: constante de carga —%
HM: factor de distancia horizontal A= * I
VM: factor de altura I % = 170cm
DM: factor de desplazamiento vertical :
AM: factor de asimetria 1
FM: factor de frecuencia <« -
CM: factor de agarre M= 10 om
Re) o v
© 3 DS S
e e B 5% 85 0
c N 1 o O o S 9 cra
v S - 5 U 5
s |1H 2 |F| 5T s RS X B = | Checklist
e s a o g 3 83
= £ = @ =
o = =
l v i = =

<75 <22 Verde Riesgo aceptable

<53
76-11,0 23-35 Amarillo Riesgo muy leve 53-84
11,1-140 36-45 Rojo Suave | Riesgo medio leve 8,5-10,7
14,1-225 46-90 Rojo Riesgo medio 10,8-21,5
>226 >21,5

fri esan
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Evaluacion ergonomica
usando inteligencia artificial

~1» RIMAC i fri.esan
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Gracias ©

Calle Las Begonias 540

San Isidro 16073
Lima — Peru

rimac.com
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