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El mundo laboral esta evolucionando a un ritmo acelerado. La
tecnologia, la digitalizacion y las nuevas dinamicas de trabajo nos
obligan a replantear la manera en que protegemos vy
salvaguardamos |la salud de las personas dentro de las
organizaciones. La prevencion ya no puede verse solo como una
norma o una medida de cumplimiento, sino como un pilar
estratégico para el bienestar y la productividad.

En este contexto, RIMAC Seguros en alianza estrategica con Quirdn
Prevencion presentan el | Congreso Internacional de Prevencion de
Riesgos Laborales, un espacio disehado para compartir las ultimas
tendencias en seguridad y salud ocupacional bajo el enfoque de los
lineamientos de la OIT respecto al papel de la |A y |la digitalizacion
en el trabajo.

Este espacio reunira a expertos internacionales con el propodsito de
brindar informacion de alto valor e impacto para fortalecer la
cultura preventiva en las empresas y generar entornos laborales
mas seguros y saludables.




Programa

de 09:00 a 09:10 h

de 09:10 a 9:55 h

de 10:00 a 10:45 h

de 11:00 a 11:45 h

de 12:00 a12:45 h

de 13:00 a 13:45 h

Presentacion e inauguracion del Congreso
Palabras de bienvenida del representante de Rimac Seguros

SESION PLENARIA

Revolucionar la salud y la seguridad: el papel de la |A

y la digitalizacion en el trabajo.

Sala 1:
Seguridad Industrial

Situacion de la Realidad Virtual y
Realidad Aumentada aplicada a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Soluciones digitales e loT en la mejora
de la productividad industrial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Digitalizacion para la gestion de la
seguridad y salud ocupacional de
contratistas.

Vision Computerizada, IA e Internet de
las Cosas para la reducciéon de la
siniestralidad laboral.

Palabras de Alejandro Ramos Martin
Responsable de Desarrollo de Negocio Latam
Quirénprevencion Espana.

Sala 2:

Higiene Industrial/Ergonomia

Como introducir adecuadamente un
exoesqueleto en la empresa: Claves
para el éxito de la integracion.

Deteccion de fuentes de emision a
ruido y aislamiento acustico mediante
la utilizacién de herramientas digitales.

Perspectiva de género en la exposicion
a contaminantes quimicos.

Nuevas Metodologias Digitales para la
Evaluacion de Riesgos ergondmicos.

Sala 3:

Psicologia ocupacional

Riesgos psicosociales en
la revolucion digital.

Como tener en cuenta el factor
humano en la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la utilizacion de las nuevas
tecnologiasy la lA.

Metodologia Digital de Evaluacion de
Riesgos Psicosociales: Mentally.

Prevencion de la violencia sexual y el
acoso laboral.
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Sala 4;

Salud laboral

Big data al servicio de la Salud
Ocupacional.

Estrategias para Conseguir una
Empresa Saludable con la ayuda de
herramientas digitales.

Innovaciones en Medicina del Trabajo:
Telemedicina y Medicina Predictiva.

Nueva normatividad de Salud
Ocupacional en Peru: buenas
practicas y oportunidades.






Sala 1

De 10:00 a 10:45 horas SEGURIDAD INDUSTRIAL

Conferencia
Situacién de la Realidad Virtual y Realidad
Aumentada aplicada a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La combinacion de inteligencia artificial con
tecnologias de realidad virtual (VR) y realidad
aumentada (AR) esta revolucionando la forma
en que se lleva a cabo la capacitacion y
entrenamiento en determinados sectores de

Iker Gracianteparaluceta

Consultor en Capacitacion en SST con Realidad Virtual,
Ludus Global

actividad y en que los colaboradores aprendan % Espafia

sobre seguridad y salud en el trabajo. Estas - P

tecnologias permiten crear entornos de

aprendizaje inmersivos y realistas, donde los

colaboradores pueden experimentar

situaciones de riesgo y practicar habilidades en Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia. Universidad de Navarra
un entorno virtual seguro. Durante la exposicion (Espafia). Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo.

analizaremos como han evolucionado estas : ., : :

tecnologias y revisaremos ejemplos practicos Consultor de capacitacion en Realidad Virtual.

de implementacion, asi como sus perspectivas Monitor de capacitacion de SSTy manejo de vehiculos industriales.

de futuro en los entornos laborales.



Sala 1

De 11:00 a 11:45 horas SEGURIDAD INDUSTRIAL

Conferencia
Soluciones digitales e l1oT en la mejora de la

productividad industrialy la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Kepa Sagastabeitia

Gerente General,
Zerintia Technologies

La digitalizacion y el IoT estan transformando la industria al mejorar la
productividad y reforzar la seguridad en el trabajo. Estas tecnologias
permiten una supervision en tiempo real de equipos, procesos y condiciones
laborales, reduciendo riesgos y optimizando la eficiencia operativa.

En el ambito de la productividad, soluciones digitales como el uso de
sensores e |A facilita el mantenimiento predictivo evitando fallos y periodos
de inactividad. La automatizacion y la conectividad mejoran la toma
decisiones optimizando recursos y maximizando la produccion.

N o
<, Espana

Todas estas mejoras tienen sus implicaciones en la Seguridad y Salud en el
Trabajo ya que permiten un mayor control de las operaciones de produccion Ingeniero Informatico por la Universidad de Deusto
y por tanto una disminucion de la exposicion a riesgos de toda indole. (Bilbao).

Ademas, la loT permite monitorear variables criticas o alertar sobre Master en Gerencia de Embpresas por el IESE Businees
condiciones peligrosas. P P

School.
Durante la ponencia veremos ejemplos practicos y casos de éxito en relaciéon Manager en Consultoria y Gestidn de proyectos
a estas cuestiones para comprobar de forma real el enorme potencial que tecnologicos

presentan en beneficio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.



Sala 1

De 12:00 a 12:45 horas SEGURIDAD INDUSTRIAL

Conferencia
Digitalizacion para la gestion de la seguridad
y salud ocupacional de contratistas.

Ana Maria Torrecilla

Directora de Area Plataformas
Q-Safety

La concurrencia de diferentes empresas operando en un
mismo centro de trabajo supone un aumento de los
riesgos ocupacionales debido a la multiplicidad de
factores de riesgos y problemas de coordinacion para su
mitigacion.

Los metodos tradicionales se han manifestado como
excesivamente laboriosos e ineficaces para hacer frente
a la multiplicidad de comunicaciones, interlocutores y
cantidad de documentos a controlar. Utilizar metodos
digitales, como softwares especializados, permite

N o
<&, Espana

optimizar el control y cumplimiento de la normatividad. Licenciada en Ciencias Quimicas por la Universidad Complutense de
Madrid.

Durante la ponencia veremos como estas herramientas . . . o o

facilitan la evaluacidon y certificacidon de contratistas, Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo. Especialista en Higiene

asegurando que se cumplen los requisitos antes de su Industrial.

ingreso en las instalaciones y permiten una supervision
mas efectiva, reduciendo errores y tiempos
administrativos.

Auditora Interna en Sistemas Integrados de Gestion (Universidad
Politécnica de Cataluna).



Sala 1

De 13:00 a 13:45 horas SEGURIDAD INDUSTRIAL

Conferencia
Vision Computerizada, IA e Internet de las Cosas

para lareduccion de la siniestralidad laboral.

Alejandro Ramos Martin

Responsable de Desarrollo de Negocio Latam
Quirdnprevencion

La Inteligencia Artificial ya es fendmeno imparable que va
revolucionar tambiéen el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
De todas las técnicas disponibles la Vision Computerizada permite
analizar imagenes o grabaciones de video en tiempo real de la
camaras de videovigilancia instaladas en las empresas, para
procesar y aplicar algoritmos de reconocimiento de objetos y
personas, con el fin de identificar situaciones de riesgo laboral,
malas practicas o incumplimientos de las normas de seguridad.

<&, Espana

De esta forma, surge la oportunidad de monitorear estas
condiciones en plataformas, que a modo de BlI, aporten informacion

muy valiosa para la toma de decisiones en la SST, notificar Licenciado en Ciencias Ambientales por Universidad de
situaciones de riesgos, generar avisos en el medio de trabajo, o Alcala de Henares (Madrid) Ingeniero de Seguridad y Salud
directamente evitar el suceso del accidente laboral con la utilizacion en el Trabajo.

del loT.

Certificado en Direccion de Proyectos CAPM por
Durante la ponencia nos acercaremos a estas tecnologias y sus Universidad Autdnoma de Madrid.
beneficios, asicomo las diferentes funcionalidades existentes con su

aplicacion. Especialista en Higiene Industrial.



Sala 2

Higiene Industrial / Ergonomia




Sala 2

De 10:00 a 10:45 horas HIGIENE INDUSTRIAL/ERGONOMIA

Conferencia
Como introducir adecuadamente un exoesqueleto

en la empresa: Claves para el éxito de la integracion.

Luis Ruiz Olmos

Gestor de Tecnologias de Evaluacion de riesgos.
Instituto Biomecanico de Valencia.

La implementacidén de un exoesqueleto en una
empresay un puesto de trabajo, va mucho mas
alla de los criterios de compra del equipo.
Requiere un estudio de las necesidades a cubrir
y un acompanamiento y seguimiento en todo el

proceso analizaremos en cada fase del mismo. % Espafia

También se analizaran las herramientas - P

desarrolladas por centros de investigacion para

ordenar y protocolizar el proceso garantizando

el éxito de su implementacion en las

organizaciones. Ingeniero Industrial Especialidad Electronica. Universidad Politécnica de

Valencia.
Asesor especialista en Ergonomia, Biomecanica y Valoracion funcional.

Gestor de tecnologias aplicadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Divulgador y conferenciante en ergonomia y biomecanica clinica.



Sala 2

De 11:00 a 11:45 horas HIGIENE INDUSTRIAL/ERGONOMIA

Conferencia
Deteccion de fuentes de emision a ruido y aislamiento
acustico mediante la utilizaciéon de herramientas digitales.

El ruido se constituye como un riesgo higiénico de dificil
control en las organizaciones. Pese a las normatividades
que nos instan a monitorear los niveles de ruido e incluso a
reducir los mismos en caso de presentar valores altos por
encima de los valores limite, la naturaleza de este riesgo le
hace extraordinariamente complejo a la hora de establecer
medidas preventivas. Ademas, sin llegar suficientemente
intenso como para reducir la capacidad de audicién de los
colaboradores, puede ser fuente de disconfort en
actividades no industriales, como oficinas o comercios.

Luis Aparicio
Director Tecnico
AS4 Ingenieria.

<, Espana

" ,‘.-l‘l‘l;} "_ Y

La digitalizacion, mediante avanzados sistemas de
captacion de ruido, nos permite por fin “ver” el ruido en las

) ; , Arquitecto Técnico por Universidad de Salamanca (Espana).
instalaciones y poder hacerle frente de un modo mas

riguroso y preciso con el objetivo de ser mucho mas Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo.
eficientes en los recursos destinados para hacerle frente. ., o .
Durante la ponencia, se conocera esta nueva tecnologia de Consultor en Ingenieria de Acustica Industrial.

analisis y cOmo se pueden detectar y visualizar fuentes de
emision en un entorno laboral con la ayuda de dispositivos
moviles, asi como disenar planes técnicos de reduccion de
ruido basado en métodos de diagnostico fiables y objetivos.



Sala 2

De 12:00 a 12:45 horas HIGIENE INDUSTRIAL/ERGONOMIA

Conferencia
Perspectiva de género en la exposicion
a contaminantes quimicos

cInfluye el sexo/género en la exposicion laboral a
agentes quimicos? Se trata de la pregunta a la que
se tratara de dar respuesta a lo largo de la ponencia.

Dr. Miguel Olmos Llorente

Codirector de la Catedra de empresa FCC de Prevencion

Por razones diversas, los actuales valores limite de Riesgos Laborales. Universidad de Zaragoza

utilizados no hacen diferenciacion ninguna por
razon de genero ya que los diferentes criterios de
evaluacion disponibles son indistintos para hombres
y mujeres, y no se ha considerado la adaptacion para
la mujer, habiendose excluido su particularizacion
en aras de la simplificacion.

- .
<&, Espana

Pero, ;ésto es lo correcto desde el punto de vista Protesor Asociado Universidad de Zaragoza.
tecnico? Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo por Universidad de Salamanca.

Durante la ponencia se analizara el tema propuesto Director de Delgacion Quironprevencion Zaragoza.
desde un prisma multifactorial: normativo,

antropomeétrico y toxicologico, exponiéndose sus

conclusiones.



Sala 2

De 13:00 a 13:45 horas HIGIENE INDUSTRIAL/ERGONOMIA

Conferencia
Nuevas Metodologias Digitales para la
Evaluacion de Riesgos ergondmicos

Albert Valls

o\

La ergonomia ha presentado histéricamente
dificultades en la aplicacion de los métodos de
evaluacion de los factores de riesgo, bien por la falta
de medios especializados, bien por la existencia de
una alta carta de subjetividad en la aplicacion de
dichos métodos o bien por la laboriosidad en tiempo
y recursos a utilizar.

Responsable Area de Ergonomia y Psicosociologia
Quirdnprevencion

- .
<&, Espana

Sin embargo, en un breve espacio de tiempo, la
digitalizacion y mas recientemente la Inteligencia
Artificial, han permitido mediante su aplicacion en

sofiselies eepeplalzegion, Wi desaielo e Ingeniero Industrial por la Universidad Politécnica de Catalufia (Espafia).
tecnica de evaluacion ergonomica facilitando su . . . . . .
aplicacion y haciendo mucho mas eficaz y eficiente Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo por Universidad Pontifica
el proceso. Comillas (Espana).

Durante la ponencia conoceremos estas técnicas y Profesor colaborador de la Universidad Oberta de Cataluna (Espana).

en qué consiste esta nueva y disruptiva forma de
evaluacion riesgos ergonomicos.



Sala 3

Psicologia Ocupacional




Sala 3

De 10:00 a 10:45 horas PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Conferencia
Riesgos psicosociales en la revolucién digital

R —

Juan Carlos Fernandez Arias

Consultor en Psicosociologia
Quirdnprevencion

El panel de hoy viene a representar como
hemos de plantearnos abordar los riesgos
psicosociales en una sociedad totalmente
digitalizada, con una evolucion exponencial de
los sistemas de comunicacion, e informacion,

las Inteligencias artificiales, y en la que % T,

compiten las tecnologias con las personas a la i‘; - P

hora de realizar ciertas actividades o tareas. ‘

Estamos construyendo dia a dia un nuevo

escenario psicosocial, que fluye mas rapido de

0 que algunos desearian y en el que la salud Licenciado en Filosofia, Ciencias de la Educacién y Psicologia.

mental en el trabajo se ha posicionado como . . , .
uno de los principales focos de atencion. Univ. Central de Barcelona. Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Especialidad en Psicosociologia.

Postgtrado en Psicologia y Publicidad por la Univerdad Autonoma de
Barcelona.



Sala 3

De 11:00 a 11:45 horas PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Conferencia
Como tener en cuenta el factor humano en la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la utilizacion de las huevas tecnologias y la IA considerar los datos

Antonio Diaz Ruiz

Director Area Salud y Bienestar Laboral
APA

El 80% de los accidentes laborales tienen que ver con
el factor humano. Cuando llegamos a la conclusion de
que la causa de un accidente radica en una mala
practica por parte de un colaborador, tendemos a
pensar que no podemos hacer naday que paso porque
tenia que pasar... Pero, jestamos seguros de que esto
realmente es asi? ;se puede predecir el
comportamiento humano aplicado a la reduccién de la
siniestralidad laboral?

A o
<, Espana

Durante la ponencia se presentara una nueva
herramienta que, utilizando una completa metodologia

de evaluacion reforzada con la utilizacion de Ingeniero Industrial por la Universidad Publica de Navarra (Espana).

Inteligencia Artificial, permite determinar en relacion a . . . . . T
un C§|aborador aspectos clave para la prediccion de Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo por la Universidad Publica de

sus aptitudes frente a los accidentes laborales, tales Navarra.

ceme SUS  GempREnNcEs e ssglitie © U Programa de Postgrado en Direccion de Empresas por IESE Business School.
susceptibilidad psicoemocional a tener un accidente,
lo cual no puede permitir anticiparnos a los mismos
mediante la elaboracion de programas de intervencion
adaptados a las necesidades de dichos colaboradores.




Sala 3

De 12:00 a 12:45 horas PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Conferencia
Metodologia Digital de Evaluacion de Riesgos Psicosociales: Mentally

La Pandemia impacto en la percepcion de la importancia del
cuidado de la salud, y no sdlo fisica. Cuidar la Salud Mental de
las personas es clave para una actividad eficiente y
sostenible. Estrés, ansiedad o alteraciones del sueno son
riesgos de cada vez de mayor preocupacion por parte de las
organizaciones. Para que las organizaciones cuiden de sus
personas trabajadoras, necesitan de herramientas de gestion
eficientes y sostenibles.

Jorge Tubio Estrabon

Director General
PRL Innovacion

N o
<&, Espana

Mas alla de las metodologias de evaluacion tradicionales,
existe nuevos instrumentos de Evaluaciéon que, cumpliendo
con las exigencias psicometricas, permiten resolver las

limitaciones de otras escalas en términos de facilidad, . . . . ., . .. .
rapidez y utilidad, y permiten a las organizaciones medir los Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por Univ. de

factores psicosociales de su plantilla teniendo en cuenta el Granada (Espaﬁa)
sector empresarial, constituyéndose como una herramienta . . .
P 4 Postgrado de Desarrollo Directivo por ESADE Business.

extraordinariamente adaptada a la realidad.
Director General de MentallyLab.

Durante la ponencia se presentara una innovadora solucion
de esta tipologia, la cual, utilizando herramientas digitales y
big data, facilita |la implementacion de estrategias
preventivas adaptadas a la realidad de cada empresa.



Sala 3

De 13:00 a 13:45 horas PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Conferencia
Prevencion de la violencia sexual y el acoso laboral

Veronica Diaz

Subdirectora de desarrollo y transformacion psicosocial.
Quironprevencion Colombia

Durante la ponencia se abordaran la problematica del acoso
laboral y la violencia sexual en el entorno de trabajo
analizando sus causas, consecuencias y estrategias de
prevencion.

Se analizaran algunas estrategias de prevencioén disponibles,
como las politicas organizacionales, protocolos de
actuacion y canales de denuncia efectivos. Ademas, se
abordara la necesaria implantacion de la cultura laboral de
prevencion basadas en el respeto, la igualdad y la tolerancia
cero a estas conductas.

v Colombia

Se propondran acciones concretas y medidas de

i EMelon PO 1B PIELSscen €F 129 WeliEs b & Diplomado en Emprendimiento y Gestion Social por Universidad UNAD
ortalecimiento de la supervision y la perspectiva de género .

en el ambiente laboral. Colombia.

el 6 perdid de eevenda & pees dhve s [ Licenciada en Psicologia por la Universidad Pedagodgica y Tecnologica de
comunicacion efectiva y el liderazgo comprometido para Colombia.

fomentar espacios seguros, promoviendo la prevenciéon . . . ;e ;e
como un pilar fundamental en la construccion de ambientes POStgradO en Segurldad OoupaC|onaI por la Univ. Pedagoglca y Tecnologlca

de trabajo saludables y libres de violencia. de Colombia.






Sala 4

De 10:00 a 10:45 horas SALUD LABORAL

Conferencia
Big data al servicio de la Salud Ocupacional

David de Juan

Responsable Customer Journey y Proyectos
Especiales Analytics, Quironprevencion

Generar millones de datos cada afo en el ambito de |la Salud es
una oportunidad para poder utilizar ese volumen de informacion
para ver la evolucion de diferentes parametros a lo largo del
tiempo y la incidencia que esto tiene sobre la salud de las
personas, incluso de aquellas que teéricamente estan sanas.

Desde ese punto de vista se puede hacer foco en aquellas
dolencias que presentan mayor prevalencia en las
organizaciones y en la sociedad, descubriendo como se puede
aflorar posibles o futuras enfermedades en fases muy
tempranas en los que todavia ni siquiera presentan
sintomatologia alguna. Esta ventaja hace muy interesante
introducir nuevos indicadores en los examenes de salud laboral
que se realizan a los colaboradores creando un verdadero valor

- .
<, Espana

diferencial en pro de la salud. Ingeniero en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante la ponencia veremos ejemplos concretos de Especialista en Control de Gestion y Tecnologias de la Informacion
indicadores que hemos aplicado en Quirénprevenciéon y las aplicadas a SST

herramientas que utilizamos para el analisis. También veremos )

la relacion que puede establecerse para lanzar Campafias de Consultor en B|g Data de |la Salud y Bienestar.

Promocion de la Salud, asi como los avances que estamos
desarrollando con la introduccion en el analisis de modelos de
lenguaje natural.



Sala 4

De 11:00 a 11:45 horas SALUD LABORAL

Conferencia
Estrategias para Conseguir una Empresa Saludable

con la ayuda de herramientas digitales

El concepto y los programas de empresa saludable abarcan
diversos aspectos para mejorar la vida de los empleados. Se
trata de ensefar a gestionar el estrés y las emociones, crear un
clima laboral positivo, prevenir lesiones y fomentar habitos de
pensamiento y acciones especificas que impulsen un mayor
rendimiento y satisfaccion.

Amanda Orrego Marino

Jefa de Proyectos en Salud y Bienestar
Quirdnprevencion

<&, Espana

Si bien Ila introduccion de estos programas en las
organizaciones no es algo novedoso, si lo es la aplicacion de
nuevas tecnologias para mejorar su eficacia, enriquecer sus
contenidos e incrementar la adherencia de los colaboradores.
Disponer de herramientas digitales como una plataforma que
pueda ser utilizada en cualquier dispositivo movil permite
organizar mejor las actividades del programa, consumirlos en

cualquier momento e incluso personalizarlos en sus contenidos Licenciada en Derecho por la Universidad Autonoma de Barcelona.
con herramientas de Inteligencia Artificial. Ademas, permite la L.
aplicacién de KPIS para evaluar los efectos del programa entre Gestora de proyectos de salud y beneficios para colaboradores.

los colabores.

Coordinadora de proyectos de programas de empresa saludable.

Durante la ponencia conoceremos la rapida evolucion de este
tipo de programas de salud, y de forma practica, como las
nuevas tecnologias han revolucionado el concepto de empresa
saludable en las organizaciones.



Sala 4

De 12:00 a 12:45 horas SALUD LABORAL

Conferencia
Innovaciones en Medicina del Trabajo:
Telemedicinay Medicina Predictiva

La medicina del trabajo no puede ser ajena a la eclosiéon
de la digitalizacion y las nuevas tecnologias en su
aplicacién a la Salud Ocupacional. Durante la exposicion
veremos ejemplos practicos de como se han implantado
dichas innovaciones en entornos Ilaborales. La
Telemedicina se presenta como una oportunidad para
aumentar la asistencia y atencion a los trabajadores que
presentan una gran movilidad en el desarrollo de sus
actividades o que se encuentran en lugares remotos o de
dificil acceso, mejorando las opciones de seguimiento de
los pacientes mediante la monitorizacion. Por otro lado, la
evolucion de la medicina del trabajo conduce a su
potenciaciéon mediante la combinacién de prevencion y
prediccidon de la enfermedad. Predecir, para prevenir

Juan Dancausa Roa

Director Comercial Grandes Cuentas
Quironprevencion

- .
<, Espana

Méedico del Trabajo por la Universidad Complutense de Madrid.

mejor. La medicina predictiva ofrece a los pacientes la Postgrado en Programa de Direccién de Empresas por IESE Business.
posibilidad de personalizar los tratamientos que van a , . . .
necesitar o que estan siguiendo mediante el estudio de Profesor de Master de SST por el Instituto Desarrollo Universidad Empresa.

pequenas variaciones genéticas, en el ADN, lo cual
posibilita la personalizacion de muchos tratamientos y
nos permite conocer previamente el grado de toxicidad,
de eficacia o de ineficacia de un determinado producto.



Sala 4

De 13:00 a 13:45 horas SALUD LABORAL

Conferencia
Nueva normatividad de Salud Ocupacional

en Peru: buenas practicas y oportunidades.

Silvia Eugenia Solano

Directora Médica
Quironprevencion Colombia.

En el momento de calificar la incapacidad por
accidente o enfermedad I|aboral se torna
fundamental el concepto multidisciplinario y aun
mas frente a los cambios en la normativa en Peru,
requiriendose fortalecer la documentacion de los
procesos de evaluacion de <carga fisica,
reincorporacion laboral y manuales de funciones.
Todo esto para brindar informacion objetiva a los
equipos calificadores y puedan realizar una
aplicacion de las tablas de calificacion de manera
mas informada.
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cual permita una articulacion desde el diagndsticoy
la intervencion de los hallazgos teniendo como
objetivo el bienestar y la productividad empresarial.
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